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Objectifs du webinaire

»Vous donner envie de rédiger une charte de valeurs
»Vous fournir quelques outils et méthodes inspirantes
»Vous aider a faire grossir votre collectif

» Echanger ensemble sur vos avancées !




" Le secret d'une bonne dynamique citoyenne ?
@’— LETsGO4 Climate Partager des valeurs communes !

—  Un projet LIFE coordonné par
\\ la Région Centre-Val de Loire
\

Unanimité lors d’un vote au sein du collectif
Energies Vendémoises / PICVERT SAS - 2019




" Le secret d'une bonne dynamique citoyenne ?
@’» LETs GO4 Climate Partager des valeurs communes !
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Assemblée Générale des citoyens du Blaisois
(BlaisWatt / B.Watt-41 SAS - 2022)




1. Méthodes pour créer une
charte de valeurs
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Outils et methode pour créer

\" LETsGO4Climate
St tsrirn une charte de valeurs

\

Atelier : construire la raison d’étre du collectif

_ ~ Réaliser un Brise Glace pour détendre 'atmosphére
S ~ Questionner les motivations de chacun

~ Reéaliser des « patates de post-it »

ik chone , > Percevoir les grandes lignes d’'une future charte de valeurs

CONSTRUIRE LA RAISON D'ETRE DE LA COMMUNAUTE
ET REDIGER SA CHARTE DES VALEURS

_—y

Paour continuer de se rbuni ot constriire en confiance, Je groupe a beson do so définir une
identité et «créer du nous s, Dans ce bul, la définition de ia raison d'étre est une éape
structuranie.

La raison d'dire va a tion du quals ce groupe existe. Ele va
pemetire dexpliciter les ahjacﬁs mlacMs du glcups Les obpctifs du groupe dohent
résonner avec les besoins et les meotivations de chaaun de ses membres, la définition de la
raison d'étre dod donc &tre claire, concréte, partagée el sincom.

Exprimar cobectvemeniune raison d'étre donnera au groupe une boussole qui va permetire
d'évoluerdans un cadre dal:

- Sécurié’: faire échos aux besoins profonds des membres du goupe

- Confi : garaniir k2 respect des valkeurs dans le cadre du groupe

= Mothation: stimuler la créativité pour manar & bian les activités colactives

- Equitd: matte le koBactil au cantre du fonctionnement el das décisions

- Souveraneté : évoluer dans ke respectde soi-méme et des auires en garantizsant la
responsabiité de chacun a décider ce qu'l souhaite pariager ou non dans be cadre du
gmupe (lemps, avis, & 1

La défimnition de la raison d'étre sera la base de Mnstaumtion de b chare de valeur du
groupe qui fara febjet du second ateler,

La charte de valeurs donne un cap pour le groupe afin de graver dans ke marbre sa raison
d'étre et ses décinaisons. Ele poura consftuer une boussole pour adopter une posture lors.
dos rbunions, reprisenter ko groupe & ur ot off dos chont Catie
chane poura aussi constituer un motil d'adhésion pour les futurs membres du groupe.
Grice a cetle charte de valeurs expliciles, les nouveaux pouront s'identifier au groupe
méme sis nonl pas participé & la définition initiale de sa raon détre el ses valeurs
paragies,

Collectif « Blais’'Watt » lors d’une réunion de réflexion
(Vineuil, 41).

https://centre.energie-partagee.org/partagefichiers/LIFE/Tutoriel-Raison-d-etre-et-charte-des-valeurs.pdf
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Outils et methode pour créer
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Atelier : construire la raison d’étre du collectif
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~ Réaliser des « patates de post-it »
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CONSTRUIRE LA RAISON D'ETRE DE LA COMMUNAUTE
ET REDIGER SA CHARTE DES VALEURS : e = o -.r" ;.

Paour continuer de se rbuni ot constriire en confiance, Je groupe a beson do so définir une
identité et «créer du nous s, Dans ce bul, la définition de ia raison d'étre est une éape

structuranta.

La raison d'dire va a tion du quals ce groupe existe. Ele va
pemetire dexpliciter les ahjacﬁs mlacMs du glcups Les obpctifs du groupe dohent
résonner avec les besoins et les meotivations de chaaun de ses membres, la définition de la
raison d'étre dod donc &tre claire, concréte, partagée el sincom.

Exprimar cobectvemeniune raison d'étre donnera au groupe une boussole qui va permetire
d'évoluerdans un cadre dal:

EmNgm

- Sécurié’: faire échos aux besoins profonds des membres du goupe

- Confi : garaniir k2 respect des valkeurs dans le cadre du groupe

= Mothation: stimuler la créativité pour manar & bian les activités colactives

- Equitd: matte le koBactil au cantre du fonctionnement el das décisions

- Souveraneté : évoluer dans ke respectde soi-méme et des auires en garantizsant la
responsabiité de chacun a décider ce qu'l souhaite pariager ou non dans be cadre du
gmupe (lemps, avis, & 1

La défimnition de la raison d'étre sera la base de Mnstaumtion de b chare de valeur du
groupe qui fara febjet du second ateler,

La charte de valeurs donne un cap pour le groupe afin de graver dans ke marbre sa raison
d'étre et ses décinaisons. Ele poura consftuer une boussole pour adopter une posture lors.
dos rbunions, reprisenter ko groupe & ur ot off dos chont Catie
chane poura aussi constituer un motil d'adhésion pour les futurs membres du groupe.
Grice a cetle charte de valeurs expliciles, les nouveaux pouront s'identifier au groupe
méme sis nonl pas participé & la définition initiale de sa raon détre el ses valeurs
paragies,

Collectif « Un coup de Meung pour la planéte » travaillant sur sa
charte de valeurs (Meung-sur-Loire, 45).

https://centre.energie-partagee.org/partagefichiers/LIFE/Tutoriel-Raison-d-etre-et-charte-des-valeurs.pdf
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Outils et methode pour créer

une charte de valeurs

LIFE
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TUTORIEL
CONSTRUIRE LA RAISON D'ETRE DE LA COMMUNAUTE
ET REDIGER SA CHARTE DES VALEURS

Paour continuer do 30 rbuni ot constriire en confiance, Je groupe a beson do so définir une
identité et «créer du nous s, Dans ce bul, la définition de ia raison d'étre est une éape
structuranie.

La raison d'dire va aaq du quois ce groupe existe. Ele va
pemetire dexpliciter les objectifs mlacu{s du glcups Les obpctifs du groupe dohent
résonner avec les besoins et les meotivations de chaaun de ses membres, la définition de la
raison o'dtre doit donc étre claire, concréte, partagée ef sincére,

Exprimer coBectivement une raison d'étre donnera au groupe une boussole qui va pametine
d'évoluerdans un cadre dal:

- Sécurié’: faire échos aux besoins profonds des membres du goupe

- Confi : garaniir k2 respect des valkeurs dans le cadre du groupe

= Mothation: stimuler la créativité pour manar & bian les activités colactives

- Equitd: matte le koBactil au cantre du fonctionnement el das décisions

- Souveraneté : évoluer dans ke respectde soi-méme et des auires en garantizsant la
responsabiité de chacun a décider ce qu'l souhaite pariager ou non dans be cadre du
gmupe (lemps, avis, & 1

La défimnition de la raison d'étre sera la base de Mnstaumtion de b chare de valeur du
groupe qui fara febjet du second ateler,

La charte de valeurs donne un cap pour le groupe afin de graver dans ke marbre sa raison
d'étre et ses décinaisons. Ele poura consftuer une boussole pour adopter une posture lors.
dos rbunons, représentor le groupe & L des chon Catto
chane poura aussi constituer un motil d'adhésion pour les futurs membres du groupe.

Grice a cetle charte de valeurs expliciles, les nouveaux pouront s'identifier au groupe
méme sis nonl pas participé & la définition initiale de sa raon détre el ses valeurs
paragies,

https://centre.energie-partagee.org/partagefichiers/LIFE/Tutoriel-Raison-d-etre-et-charte-des-valeurs.pdf
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Atelier : construire la raison d’étre du collectif

Réaliser un Brise Glace pour détendre 'atmosphére
Questionner les motivations de chacun

Reéaliser des « patates de post-it »

Percevoir les grandes lignes d’une future charte de valeurs
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https://centre.energie-partagee.org/partagefichiers/LIFE/Tutoriel-Raison-d-etre-et-charte-des-valeurs.pdf
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Atelier : construire la raison d’étre du collectif

. > Reéaliser un Brise Glace pour détendre 'atmosphére

T > Questionner les motivations de chacun

~ Réaliser des « patates de post-it »

il - Percevoir les grandes lignes d’une future charte de valeurs

CONSTRUIRE LA RAISON D'ETRE DE LA COMMUNAUTE
ET REDIGER SA CHARTE DES VALEURS

Paour continuer de se rbuni ot constriire en confiance, Je groupe a beson do so définir une
identité et «créer du nous s, Dans ce bul, la définition de ia raison d'étre est une éape
structuranie.

La raison d'dire va répondre & W question du «/pourquols co groupe existe. Elle va
pemetire dexpliciter les objectifs collectifs du groupe. Les obpctifs du groupe doivent
résonner avec les besoins et les meotivations de chaaun de ses membres, la définition de la
raison d'étre dod donc &tre claire, concréte, partagée el sincom.

—————————s Ce tutoriel peut s’enrichir de vos retours

d'évoluerdans un cadre dal:
) 7 ®
. Sohtl: ke échos sux bosoine proonds das mobIGR Y GOUPS d expérience et de hOtOS en provenance de
- Confi : garaniir k2 respect des valkeurs dans le cadre du groupe
= Mothation: stimuler la créativité pour manar & bian les activités colactives
- Equitd: matte le koBactil au cantre du fonctionnement el das décisions I | t .f '
- Souveraneté: évoluer dans le respect de soiméme et das auires en garantissant la VOS CO eC I S M
responsabiité de chacun a décider ce qu'l souhaite pariager ou non dans be cadre du
gmupe (lemps, T avis, & 1

La défimnition de la raison d'étre sera la base de Mnstaumtion de b chare de valeur du
groupe qui fara febjet du second ateler,

Lo chare de valeus donno un cap po o groupe o de graver s s marbre sa rison > || contient des liens vers des exemples de chartes de

d'étre et ses déch_sisclns. Elle poura Duns!ﬂu.ar une boussole pour adopler une posture lors.
st vgpresla e etosbell oo g clplosop i bl e i ooy valeurs réalisées par d’autres collectifs de la région
Grice a cetle charte de valeurs expliciles, les nouveaux pouront s'identifier au groupe

méme sis nonl pas participé & la définition initiale de sa raon détre el ses valeurs
panaghes.

Exercice : prenons 2 minutes de réflexion et

notons chacun une raison pour laquelle nous
allons nous investir dans un projet collectif

https://centre.energie-partagee.org/partagefichiers/LIFE/Tutoriel-Raison-d-etre-et-charte-des-valeurs.pdf ’
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" LETsG0AClimate Une photo de groupe pour célébrer la charte de

Un prjet LIFE coordonné par valeurs et ce projet commun qui nous unit !

\\ la Région Centre-Val de Loire
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2. Outils pour créer des
statuts d’'association

2 ~ projet LIFE coordonné pa
~ laRéglon Centre-Val de Loire

v
N\~ LETsG04 Climate
e/ ~ \Unprojet i




~ Un projet LIFE coordonné par
\\ la Région Centre-Val de Loire

@’: LETsGOAClimate Créer une association ? Pourquoi ?

\

Des avantages a créer une association ?
> ... votre avis dans le Tchat ?

Des inconvénients ?
> ... votre avis dans le Tchat’ ?

Vous pouvez rester sous forme de collectif sans
structuration juridique et étre porté par une association
déja existante localement (ville en transition ou autre)

Y 4




~ Un projet LIFE coordonné par
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@’: LETsGOAClimate Créer une association ? Pourquoi ?

\

Des avantages a créer une association ?

> Permet de recevoir des aides (subventions) ou des dons

> L’assurance permet d’organiser des événements et réunions

> Permet de louer ou occuper des salles

> Donne un cadre de fonctionnement (votes) avec des valeurs

> Permet une mutualisation (financiére, matérielle)

> Permet I'entrée dans des réseaux (adhésions a des fédérations
ou a des associations régionales ou nationales)

Des inconvénients ?

> Rédiger des statuts, réfléchir a un fonctionnement pertinent
Créer un compte en banque (qui colte)

Trouver une assurance (qui colte)

Nécessite un peu de paperasse (bulletins d’adhésion, suivi...)
Nécessite du temps de bénévoles (comptes, procés verbaux
d’assemblées générales...)

A4 A4 v A4

Vous pouvez rester sous forme de collectif sans
structuration juridique et étre porté par une association
déja existante localement (ville en transition ou autre)

Y -4




_ Outils et méthode pour creer les
- LETsGO4 Climate d .
) i statuts a'association
Tutoriel : statuts d’association
@ e - Les étapes clés
‘ | ~ Des liens vers les sites officiels
TUTORIEL CREATION D'UNE ASSOCIATION > Un modele commenté a compléter
CGNDI‘I’IONSI 9E CREATION . .
o o T ——————

= Avoir plus de 16 ans
| mmmmm———— En pratique, beaucoup de fonctionnements différents
Une association se crée en 6 élapes principales :

S e i ~ Une présidence / bureau tres dirigiste (modéle dictatorial éclairé)

I T B > Mise en place d’'une co-présidence (plusieurs co-présidents)

. signer les resPn_nsablas - membres du bureau et du consetl d'administration. ; . . f . i i . , ’

R A s i ~ Des adhésions a prix flxe ou p.rlx’ll?re gu’chmx ’de I gdhergnt )
T — > La recherche de 'agrément d’intérét général (réduction d'imp6bts)
il S Mo e > Un budget pour payer des formations a quelques membres ?

i s ks iy - Associations de préfiguration de SCIC (Société Coopérative
e TEERRGaT R R d’intérét Collectif), information figurant dans les statuts

ETAPE 2 : DETERMINER LE SIEGE SOCIAL DE L'ASSOCIATION

Pour que [ iafion puisse &tre i i il est obigatoire de définir une adresse pour

son siége social, indiquée dans les statuts.

L'adresse du siége social permet de connaitre la préf ou la sous-préfs

mais de I juridicti i

Des retours d'expérience sur des

C'est & cefle adresse que lassociation regoit ses courriers officiels.

fonctionnements d’'association ?

https://centre.energie-partagee.org/partagefichiers/LIFE/Tutoriel-Creation-association.pdf


https://centre.energie-partagee.org/partagefichiers/LIFE/Tutoriel-Creation-association.pdf

3. Idées pour faire grossir le
collectif
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Faites une photo ! Pas de photo = pas de projet !

Un article de presse (que vous pouvez pré-écrire et
soumettre a votre journal local préféré)

Organisation d’'une réunion publique / ciné débat /
conférence sur le sujet qui vous motive

LEAT -
G@ LETsG0A Climate
9“9 IMQDN CoOTonn par
e o

TUTORIEL REUSSIR UN EVENEMENT
DE MOBILISATION CITOYENNE

EVENEMENTS DE TYPE REUNIONS PUBLIQUES

Une réunion publique peut avoir pour objectifs :
«  créer de la dynamique, montner qu'il 5o passe des choses autour du peojt
«  inviter les acteurs du bemitore powr fenter de les impiquer.

répondre aux questions des curieus, des habtants du quarter, du village qul ont
entendu parks da,,

- recruter des forces vives banévoles el des futurs investisseurs.
- informer sur lavancernent du projel Ce mest pas pane qu'on a G4 il une réunion

publique dans un quartiervilige, quil ne faul pas en refaire une un an plus tard au
moment ol les travaux vont commencer,

Unvir rbanion publique c'est |

un dwbnement |1l faut |a penser comme telle, clest & dife qu'l faut soigner fond et
forme.
de ln représentation. On s& met en scéne, on raconte une histoire, on doit &tre

compris (langage pas simplkste maés sans jwrgon).

- cestun moment agréable que I'on propose. Se placer du point e vue des.

participants, une réurion pubigue ennuyeuse fe donne pas envie de rejondee le
prejet, e laise Mmpeession J avoir perdu son temps |

- de la convivialité : proposer de bannes patilés choses & grignalir et 3 bore | Cest

souvent & b fin de la réunion, un vere & la main que les wales quessions sont
posdes en of et que les « banco @ vous rejoins » se déddent |

- oo n'ost pas dre contre | On ne raconle pas une éréme lois qua l'on (8l ¢a « pour

sorE ife ® Ol & COnine ~ izt du positif !
On erés quakque chose de Babuleus, qui rzee du lien, de la dynamigue locale,
permatire de remplr les chjectls de Transton Enamétique du teritcra. .

Tutoriel :
Astuces et idées pour

réussir une mobilisation
citoyenne

Document a télécharger ici :

https://centre.energie-partagee.org/part

agefichiers/LIFE/Tutoriel-Organiser-une-
reunion-un-evenement.pdf

Faire grossir le groupe

Naissance d’un collectif citoyen

Publié be 13/03/2019 4 04:55 | Mis 3 jour e 13/03/2019 504:55

f v in = VINELIL 41

Un collectif de personnes concernées par le devenir de la planéte.
€ Photo NR
L

Premiére réunion du collectif annoncé a la
presse (BlaisWatt, mars 2019)

| |
Basée & Hulsmes, l'association est menée par ce comité de pilotage de cing personnes. Et compte vingt adhérents.,
© (Crédit: Encrgics rerpuvelables citoyennes en Rabelalsic)

Une interview dans la presse !
(EnRc en Rabelaisie, en 2020)


https://centre.energie-partagee.org/partagefichiers/LIFE/Tutoriel-Organiser-une-reunion-un-evenement.pdf
https://centre.energie-partagee.org/partagefichiers/LIFE/Tutoriel-Organiser-une-reunion-un-evenement.pdf
https://centre.energie-partagee.org/partagefichiers/LIFE/Tutoriel-Organiser-une-reunion-un-evenement.pdf

iy Collectif Blois Autopartage
@’— LETs GO A Climate

< Un projet LIFE coordonné par Issu du programme LIFE
\\\ la Région Centre-Val de Loire et des ateliers fln 2022

Blois : bientot des voitures en partage Septembre 2023 :

Abonnés Cet article est réservé aux abonnés numériques.

Publié le 20/09/2023 a 16:48 | Mis a jour le 20/09/2023 a 16:48 -« BIOiS Autopartage »

__ - organise une conférence
en invitant un jeune
chercheur et le président
de Citiz.

- Un article est publié dans
le journal local (Nouvelle
République)

- Une radio locale
retransmet la conférence et
interview le collectif

Le collectif blésois avec le chercheur Aurélien Bigo (a gauche) et Jean-Baptiste Schmider, PDG de
Citiz (3e a gauche).
© (Photo NR)



’ GabarreWatt (Rochecorbon, 37)
@’, LETsGOA Climate Réunion publique 18 janvier 2022
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\

> Des flyers dans les boites aux lettres

» Une réunion publique annoncant la création de
I'association et le projet souhaité.

» Un article dans le journal local !

https://www.lanouvellerepublique.fr/indre-et-loire/commune/rochecorbo
n/rochecorbon_de_|_e|ectricite_cito enne_renouvelable ,F':.:.-. abrice Madelaine de Gabarrewatt 4 Rochecorbon et Raphaél Mercey,

adroite, de Let's Go 4 Climate.

-



https://www.lanouvellerepublique.fr/indre-et-loire/commune/rochecorbon/rochecorbon-de-l-electricite-citoyenne-renouvelable
https://www.lanouvellerepublique.fr/indre-et-loire/commune/rochecorbon/rochecorbon-de-l-electricite-citoyenne-renouvelable

4. Echanges

- LETsGO4 Climate

- projet LIFE coordonné par
|a Réglon Centre-Val de Loire




Merci pour votre participation !
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